- omune 4 NOGERA INFERIORE

'PROTOCOLLO GENER
:Nr.0038874 Data 31!08f2017

CITTA'DI NOCERA INFERIORE ™®™Meme

Provincia di Salerno

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, PER TITOLI E COLLOQUIO DI INCARICO
A TEMPO DETERMINATO EX ART.110, 1 COMMA, DEL D.LGS 267/2000, DI DIRIGENTE
SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE .

VISTE

-la delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 31/01/2017 di approvazione del DUP 2017/2019 ¢ la
successiva delibera di Giunta Comunale n.201 dell'08/06/2017 riportanti I'elenco delle assunzione a
tempo determinato ed indeterminato per l'annualitd 2017 ch prevede tra le altre l'assunzione a
tempo determinato di un dirigente del Settore TERRITORIO E AMBIENTE

-la delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 31/01/2017 con la quale si approvava il Bilancio di
Previsione 2017/2019 e relativi allegati;

Dato atto che questo Ente, in Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale di cui all’art. 243-bis
-del TUEL approvato con delibera Corte dei Conti sezione Regionale per la Campanian. 11 2016 ha
ottenuto la prevista l'autorizzazione ministeriale alle assunzione programmate per 'anno 2017 in
data 18 luglio 2017 determinazione n. 116 '

In esecuzione della propria la determina dirigenziale n. 1253 dell' 11 agosto 2017, avente ad
oggetto “Approvazione avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
Approvazione avviso pubblico per il conferimento per titoli e colloquio di incarico a tempo
determinato ex art. 110 1° comma del Dlgs n. 267/2000 di : DIRIGENTE SETTORE
TERRITORIO E AMBIENTE

Ritenuto, procedere all’attivazione delle procedure per la copertura di n.l posto a tempo
determinato come sopra individuato;

VISTO _
- il Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato per dirigenti ai sensi
dell'art. 110, comma 1 ¢ 2, del TUEL, approvato con delibera di G.C. n. 332 del 15 dicembre 2015 ;
Visto l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18,08,2000 n. 267;

-Visto F'art. 19 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 ("Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna');

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigenti C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni Autonomie Locali;

RENDE NOTO

- il Comune di Nocera Inferiore intende procedere al conferimento di un incarico ed alla
conseguente stipula del contratto a tempo pieno ¢ determinato, ex art. 110, 1° comma, del D.Lgs.
267/2000, nel profilo professionale di Dirigente Area tecnica;

- Il presente incarico a contratto avra durata temporanea di anni tre .

La presente selezione sara svolta in conformita al citato Regolamento.




ART. 1 Requisiti di partecipazione

11 candidato deve possedere i seguenti requisiti ex art. 2, D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 :

1. etd non inferiore agli anni 18;

2. cittadinanza italiana (ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. 7.2.1994);

3. idoneita fisica all'impiego;

4. godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;

5. non avere riportato condanne penali che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione
da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

6.di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente ;

7. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale, come disposto dall'art. 35 bis del D.Lgs. n.
165/2001;

8. non essere in una delle situazioni di inconferibilitd ed incompatibilita stabilite con il D.Lgs. 39
del 08/04/2013 rispetto all’incarico in questione;

9. essere in possesso dei seguenti titoli studio Diploma di Laurea ( ordinamento ante L.509/99) o di
di laurea specialistica /laurea magistrale in Ingegneria civile - Ingegneria edile - Architettura -
Ingegneria edile architettura - Ingegneria per l'ambiente ed il territorio o lauree equiparate/
equipollenti ai sensi della normativa vigente (’equipollenza di titolo di studio eventualmente

diverso da uno di quelli richiesti dovra essere indicata dal candidato con citazione del relativo

decreto ministeriale); nel caso di possesso di titolo di studio dello stesso livello ma diverso da
quelli richiesti, per I'ammissione & necessario il possesso di una particolare esperienza non inferiore
a 8 anni in posizione dirigenziale nei settori tecnici, in particolare Lavori pubblici e/o Urbanistica o
analoghi , presso organismi ed enti pubblici;

10. essere in possesso di esperienza maturata per almeno 5 anni in posizione dirigenziale o

equiparabile nel Settore Urbanistica e/o Lavori Pubblici o settori similari presso organismi ed enti -

pubblici o privati ovvero aziende pubbliche e private; in alternativa essere in possesso di
specializzazione professionale, culturale ¢ scientifica, indicando la formazione universitaria e
parauniversitaria, le pubblicazioni scientifiche ¢ le concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio nelle pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per 'accesso alle
quali ¢ richiesto il diploma di laurea;

11. essere iseritto All'Albo professionale della propria categoria;

12. essere in possesso di adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, |

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso,
nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Nocera Inferiore.

Art. 2 - Trattamento economico

II trattamento economico annuo lordo sara quello stabilito dai C.C.N.L. per il comparto Regioni ed
Autonomie Locali Area Dirigenti. L’indennitd di posizione e di risultato sono suscettibili di

variazione, secondo la disponibilita del fondo annuale della retribuzione di posizione e risultato dei’




dirigenti. Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti, sono assoggettati alle ritenute prevzdenz1al1 ‘

‘assistenziali, erariali, nelle misure fissate dalie norme di legge.

ART.3 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, con caratteri chiari € leggibili,
secondo il fac-simile allegato al presente avviso ¢ validamente sottoscritta, a pena di esclusione, dal
concorrente.

I candidati nella domanda dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a)
b)

)
d)

¢)

2)

h)
i)
i)
k)
y

le proprie generalitd: nome, cognome, data, luogo di nascita ¢ residenza;

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’ Unione Europea;

di avere godimento dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

il titolo di studio posseduto, specificando 1’Universita presso cui ¢ stato conseguito, 'anno ¢
la votazione; in caso di possesso di titolo di studio di pari livello ma diverso da quelli
richiesti dal bando vale aver acquisito particolare esperienza non inferiore a 8 anni in
posizione dirigenziale nei settori tecnici, in particolare Lavori pubblici e/o Urbanistica o
analoghi, presso organismi ed enti pubblici;

di aver prestato servizio, con qualifica dirigenziale,per un periodo di almeno cinque anni
presso una Pubblica Amministrazione o un organismo o Ente pubblico o privato ovvero
aziende pubbliche e private, indicando I’Ente, organismo o azienda, la data di assunzione il
ruolo ricoperto , la durata dell' incarico;

in alternativa punto f): di essere in possesso di specializzazione professionale, culturale e
scientifica, indicando la formazione universitaria e parauniversitaria, le pubblicazioni
scientifiche e le concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle
pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per l'accesso alle quali & richiesto il
diploma di laurea, nonché l'indicazione , relativamente ai titoli formativi conseguiti, della
durata e della votazione finale riportata in caso di effettuazione di esame finale;

di essere iscritto all'albo professionale della proprla categoria;

di essere in possesso dei requlsltl di idoneita all’impiego ed alle mansioni propne del profilo
dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura;

le eventuali condanne penali riportate;

le eventuali sanzioni disciplinari riportate e gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;
’inesistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita di cui al D. Igs. n. 39/2013;

m) "espressa dichiarazione che tutto quanto dichiarato anche nel curriculum corrisponde al

n)

0)

Vero;

’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
della procedura di che trattasi;

la precisa indicazione del domicilio eletto e I’indirizzo PEC da utilizzare per la trasmissione
di eventuali comunicazioni nonché la dichiarazione di impegno a comunicare
lempestivamente eventuali variazioni

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, a pena di esclusione:

- curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente datato ¢ sottoscritto, secondo le

medesime modalita dell’istanza di partecipazione, dal candidato;
- la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

N




ART. 4 — Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione redatta e sottoscritta ¢ la documentazione allegata, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, presso il I'Ufficio Protocollo del Comune di Nocera Inferiore entro
¢ non oltre [e ore 12,00 del 18 settembre 2017

Essa potra essere inoltrata:

@) in busta chiusa e indirizzata al “Comune di Nocera Inferiore -Servizio Personale- Piazza A. Diaz
- 84014 Nocera Inferiore (SA). Sulla busta dovra essere riportata, a pena di esclusione, la
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all ‘avviso pubblico per il conferimento, per titoli
e colloguio di incarico a tempo determinato ex art.110 1 comma del dlgs 267/2000, di:
Dirigente Settore Territorio ed Ambiente., in tal caso la domanda di partecipazione potra essere
consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente nei tempi e termini suddetti oppure trasmessa
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al predetto indirizzo;

b) amezzo PEC (posta certificata) all’indirizzo protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it;
in tal caso la domanda e gli allegati ( tutti in formato PDF) sottoscritti con firma digitale
dovranno avere provenienza, a pena di esclusione, da indirizzo di posta certificata personale del
candidato e dovra riportare nell’oggetto “Domanda di partecipazione alf’avviso pubblico per if
conferimento, per titoli e colfoquio di incarico a tempo determinato ex art.110 1 comma del
d.lgs 267/2000, di: Dirigente Settore Territorio ed Ambiente.

Le domande trasmesse con modalita diverse da quelle indicate e/o indirizzate a caselle di posta
elettronica diverse da quella sopra indicata saranno considerate irricevibili. Le domande presentate
o pervenute oltre le ore 12,00 del 18 settembre 2017, anche se recanti il timbro postale con data
antecedente, non saranno prese in considerazione.

L’Ufficio Protocollo ¢ aperto al pubblico:
lunedi — mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
martedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di
- partecipazione entro il termine di scadenza.

ART. 5- Funzioni del Settore Territorio ¢ Ambiente

Il Settore Territorio ¢ Ambiente in base agli atti organizzativi dell’Ente, giusta delibera di Giunta
Comunale n. 105 del 14/04/2014 , cura i seguenti servizi :

Il Settore T.A. in base agli atti organizzativi dell’Ente, giusta delibera di Giunta Comunale n, 123
del 16/05/2016 , cura i seguenti servizi:

SERVIZIO UFFICIO DI PIANO Pianificazione urbanistica - tutela del paesaggio

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA - SPORTELLO UNICO EDILIZIA - SCIA - DIA - edilizia
minore - edilizia privata - ufficio antiabusivismo

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E PUBBLICA INCOLUMITA' Ufficio Protezione Civile e
pubblica incolumitd Centro Operativo Comunale (C.0.C) - Sicurezza sul Lavoro

UNITA' di Progetto Convenzioni Urbanistiche




UNITA' di Progetto S.L.T.
SERVIZIO Ambiente ed Ecologia - Ufficio Amministrativo servizi smaltimento - Ufficio
Ecologia - Unita Operativa Isola Ecologica

ART. 6- Valutazione delle domande, curriculum vitae e colloqui

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate
dal Servizio Personale, ai fini dell’accertamento dei documenti e dei requisiti richiesti dal bando per
la partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi sard trasmesso all’apposita Commissione che provvedera alla
valutazione dei curricula e a convocare a colloguio i candidati ammessi.

La data, I’orario e la sede del colloquio sara pubblicata sulla home page del sito internet dell’Ente
(www.comune.nocera-inferiore.sa.it) ¢ comunicato, a mezzo PEC, ai candidati ammessi con un
anticipo di almeno tre giorni rispetto alla data prevista per il colloquio.

La Commissione nella valutazione dei titoli ¢ colloqui potra attribuire il punteggio massimo di 50
punti per ogni candidato, e precisamente:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per il colloquio.

1 titoli valutabili sono di seguito riportati con I’indicazione del punteggio massimo per ognuno:

- Servizio prestato nel ruolo di dirigente di Settore tecnico :
a)y S annualitd punti 0 (requisito di accesso)
b) oltre i cinque anni : punti 1 per anno fino al massimo di 10

- curriculum professionale del candidato max punti 10
Nella valutazione del curriculum si terra conto degli elementi indicati al punto del precedente art. 3,

nonché di concrete esperienze nel campo della progettazione di opere pubbliche, di atti di
pianificazione di incarichi di direzione dei lavori o dello svolgimento di funzioni di coordinatore per
la sicurezza nei cantieri.

Il colloquio teso ad approfondire le caratteristiche dei candidati selezionati e le competenze
possedute vertera sugli argomenti di cui all’art, 5 del presente avviso.

I criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:

- conoscenza tecnico-culturale e competenze a contenuto tecnico-professionale;

- capacita espostitiva;

- grado e qualita di ragionamento e strutturazione logica;

- contributo critico ¢ di analisi personale.

11 punteggio minimo stabilito per il superamento della prova colloquiale ¢ fissato in 21/30.

La Commissione esaminatrice verbalizza gli esiti e predispone una rosa di candidati in base al
punteggio riportato da ciascun concorrente dalla valutazione dei titoli e dalla prova colloquiale ¢ la
sottopone al Sindaco.

11 Sindaco, esaminati gli atti della procedura, pud riservarsi di non conferire I’incarico, motivando
tale scelta, o di conferirlo al candidato maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire.




ART. 7- Conclusione della procedui'a

Ai fini dell'assunzione ' Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati
neila domanda dal candidato individuato.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sard richiesto al candidato, entro un
termine che gli sara comunicato, I'esibizione della relativa documentazione.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con l'accettazione piena da parte del
candidato prescelto degli adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento che
I'Amministrazione evidenziera all'interessato.

Prima della stipulazione del relativo contratto di lavoro il candidato dovra inoltre dichiarare di non
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd o di cumulo di impiego di cui all’art. 53
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e dichiarare altresi !'insussistenza di condizioni di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.Lgs. n, 39/2013.

Il rapporto di lavoro ,se costituito per periodo inferiore al mandato del Sindaco potrd essere

prorogato ovvero rinnovato entro i limiti del mandato medesimo ai sensi dell'art. 4 comma 2 del
citato Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato per dirigenti ai
sensi dell'art. 110, comma 1 e 2, del TUEL;

L'incarico potra essere revocato, secondo le disposizioni di cui all'art. 5 del sopra citato
Regolamento.

ART. 8- Riserva dell’ Amministrazione

Il Comune di Nocera Inferiore si riserva la facolta insindacabile di non dare corso all’acquisizione

del contratto di lavoro dell’eventuale candidato individuato qualora lo richiedano emergenti motivi
di pubblica utilita; vincoli finanziari, anche con riferimento al trattamento economico del candidato
qualora lo stesso, per ragioni di natura contrattuale, dovesse eccedere il ﬁnanzmmento stabilito
dall’Ente per la copertura della posizione; modifiche normative;

I presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la facoltd di

prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
I’Avviso medesimo. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle
vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili,

ART. 9- Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalitd e attivitd connesse all’espletamento della presente procedura, nel
rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i.

Al sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990, n.241 si informa che il responsabile del
procedimento in oggetto & la dott. Giuseppina Scala, responsabile del Servizio Personale — Ufficio
Contabilita del Personale email - giuseppina.scala@comune.nocera-inferiore.sa.it.

Nocera Inferiore, 31/08/2017




